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EDITAL N°001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 083/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

O MUNICIPIO DE NOVO BRASIL - ESTADO DE GOIAS, representado pelo senhor Sebastidio
Maria Sabino, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de selecdo de pessoal, destinado a
contratacido de Coordenadores Pedagégicos e Professores, cujos critérios serdo regidos pelas
normas constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado seré regido por este edital, coordenado por uma Comissio
de Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizagéo do Processo Simplificado de que trata este
Edital, instituida e nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo, conforme ntmero de
vagas, fungées e vencimentos.

1.3. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de Coordenador Pedagégico e
Professores, por tempo determinado, em carater excepcional, conforme Lei Municipal n°
300/2017, bem como o Decreto Municipal n°.004/2017, conforme especifica¢des abaixo.

1.4. O referido processo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2017, prorrogavel por mais doze
meses, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n° 300/2017,
que autorizou a contratacio dos servidores.

1.5. A selegdo para as vagas de que trata este edital seri realizada mediante avaliacao
curricular (carater classificatério e eliminatério).

1.6. O quantitativo de vagas, a descricdo suméria das atividades, os pré-requisitos para
contratagéo, carga horaria e a remuneragéo encontra-se descritos no Anexo I- Quadro I:

1.7. Para a comprovacio dos pré-requisitos, com referéncia a capacitacdo profissional, como
também de cursos de especificos, o candidato devera apresentar cépia dos respectivos
certificados ou declarac¢des habeis & comprovagio.

1.8. Os vencimentos a serem’ pagos aos servidores contratados serdo aqueles previstos no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério. Os pagamentos aos servidores
contratados coincidirdo com o calendario de pagamentos do Municipio.

1.9. Néo serd concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizacdo para custeio de
deslocamento dos candidatos aprovados para o Municipio de Novo Brasil e Distrito.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1.Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2.Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

2.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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2.4. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovagdo da qualificacéo, cépia
da Carteira de Identidade, cépia do CPF e comprovante de quitagcdo com as obrigagdes
eleitorais;

2.5. No ato da entrega do curriculo nio serdo verificados os comprovantes das condi¢ées da
participagdo. No entanto, o candidato que nio as satisfizer sera eliminado do processo seletivo
simplificado.

2.6. Cumprir as determinacées deste edital.

3. DA INSCRICAO.

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada, entre os dias 31 de janeiro de 2017 a 06 de fevereiro de
2017, no horério das 13:30 as 17:00 horas, por meio da entrega do curriculo vitae atualizado,
ficha de inscrigio padronizada, conforme modelo constante do ANEXO IV, na Secretaria
Municipal de Educacéo localizada na Praca Degir Miranda Teles, Centro de Novo Brasil,
Goias.

3.1.1. £ IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME
MODELO CONSTANTE NO ANEXO II.

3.1.2. As inscri¢des deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragio simples com
firma reconhecida em cartério.

3.1.3. O Procurador dever4 se identificar por meio de -cédula de identidade, entregando uma
fotocépia juntamente com a procuraciio com firma reconhecida em Cartorio.

3.2. S0 serio avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no subitem 3.1.

3.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Selegéio do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos vitae
que néo estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido de forma incompleta,
incorreta e/ou ilegivel.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicées
estabelecidas neste Edital, néo cabendo, portanto, alegagao de desconhecimento.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR.

4.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos
comprovantes dos requisitos exigidos para a fun¢do, conforme descrito no quadro I;

4.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados.

4.3. Os documentos encaminhados fora dos padrées definidos neste Edital nio serdo
analisados.

4.4. Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

4.5. Os pontos serao apurados tonforme o descrito no quadro abaixo: gﬁ/

QUADRO II .

QUALIFICACAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Curso de Graduagdo concluido,

condizente com o cargo para o qual 4,0 4,0
concorre.

Curso de Pés-Graduacdo latu sensu
1,0 pontos para cada curso, no

na area de educagdio, concluido ou , 2,0
. maximo 2 cursos.

estar concluindo.

[Exercicio de atividade profissional n

administra¢do puablica ou privada, em| 1,0 pontos para cada ano letivo, 40

emprego/cargos/ou funcdo a qual maximo de 4 anos. ’

concorre.

Valor maximo de Pontos - 100,00
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4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO QUALIFICACAO.

4.1. Para receber a pontuagao relativa aos cursos de graduagéo, o candidato devera apresentar
Declaracdo da Universidade, comprovando o vinculo académico, ou documento comprobatério
da concluséo do curso superior.

4.2. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar uma das seguintes opgdes: ]

a) Declaragédo/certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, e, obrigatoriamente, com
CNPJ da empresa, que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descrigéo das
atividades desenvolvidas.

b) Contrato de prestacgdo de servigos, em papel timbrado, e, obrigatoriamente, com CNPJ da
empresa ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o
periodo e a espécie dos servigos realizados, no caso de servigo prestado como auténomo.

4.3. Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

4.4. Caso a documentacéo apresentada nio cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes néo serdo pontuados.

5. DA CLASSIFICACAO.

5.1. A classificacéio dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na avaliagao
curricular, acrescido da pontuacéo de cursos de capacitacio em areas afins a graduagéo, desde
que o Candidato atinja, no minimo, 6,0 (seis) pontos na Prova de Titulos;

5.2. A nota minima para classificagdo no Processo Seletivo Simplificado 001/2017, apés a soma
das notas da Avaliacdo de Titulos, respeitando os dispostos nos itens 4.1, 4.2 e 5.1 deste
Edital.

5.2. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) Maior pontuaciio na experiéncia profissional;

¢) Maior idade.

6. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

6.1. O resultado final da selecdo sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio no placar da Prefeitura e também através do Site:
http://www.novobrasil.go.gov.br até o dia 08 de fevereiro de 2017.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Serao admissiveis recursos contra decisio da Comissio de Sele¢do quanto ao resultado
final do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da
divulgacio.

7.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissdo de Sele¢do e protocolado no
protocolo da Secretaria Municipal de Educacao.

7.3. Os recursos serdo julgados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e o respectivo resultado
sera divulgado no mural na Prefeitura Municipal.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

8.1. A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos,
e sera efetuada de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagédo do
municipio.

8.2. A convocagédo para contratacdo dar-se-a por meio de publicagdo na imprensa oficial do
Municipio de Novo Brasil.

8.3. O candidato que no prazo de 03 (trés) dias tteis ndo atender a convocagédo de que trata o
item anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo
Seletivo Simplificado.

8.4. Sao condigdes para a contratacao: '
a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado; (%
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b) Apresentar documentacéo completa conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da
convocacgio;

9. DA REMUNERACAO

9.1 A remuneracgéo dos servigos prestados sera em conformidade com a Lei Complementar n°
009/2009, o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal e a alteracéo de
seus anexos, a Lei Complementar Municipal n°. 012/2011 e suas posteriores adequagdes ao
Piso Nacional do magistério no Municipio de Novo Brasil, Lei Municipal n°. 300/2017, levando-
se em conta a carga horéaria e o grau de escolaridade do profissional.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado na imprensa oficial do
municipio.

10.2. O candidato poderad obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na
sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.3. A aprovacédo do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de direito
a contratacdo.

10.4. A contratacéo fica condicionada as condi¢ées estabelecidas no Regime Juridico Unico do
Municipio de Novo Brasil-GO, e Constitui¢do Federal e nas demais cominagées legais.

10.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao, que
podera solicitar parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

10.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio
de outro edital. -

Novo Brasil-Goias, aos 24 de janeiro de 2017.

-

Membro

CERTICAO
CERTIFICO gt-e 0 preser: ¢ dacumento,
foi publicado no placard desta municipa-

lidade na presente data .a!

ecretuna de Administracao

CPF:005.958.141-74
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Anexo 11

Nome do profissional: XXXXXXXXX
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Estado civil:
_ Nacionalidade: Brasileiro

INFORMACOES Data de Nasc.:

PESSOAIS Naturalidade:
Filiagio:
CPF:
C.l:
Titulo Eleitoral
Endereco:
Fone:

FORMACAO

EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

CURSOS DE
APERFEICOAME~NTO
E ATUALIZACAO
PROFISSIONAL
REFERENCIAS
OBJETIVO
Novo Brasil - Goiéé., de de 2017.

Fulano de Tal
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ANEXO III
MINUTA CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CONTRATO N°. /2017

Termo de contrato temporario que fazem, entre si, o Municipio
de Novo Brasil-Goias e (fulano(a) de tal, autorizado através do
Edital 001/2017, Processo Seletivo Simplificado 001/2017, na
forma abaixo.

MUNICIPIO DE Novo Brasil, Estado de Goias, pessoa juridica de direito ptublico
interno, inscrito no. CNPJ/MF sob n.° 00.006.874/0001-56, com sede administrativa
localizada na Praga Degir Miranda Teles, Centro de Novo Brasil-GO, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sebastido Maria Sabino, brasileiro, agente
politico, inscrito no CPF n.° 234.700.891-91 e C. I. n°. 1221549, residente e domiciliado
NESTA, Novo Brasil-Goias, neste ato designado simplesmente CONTRATANTE, e, de

outro lado ., brasileiro(a), estado civil ,
profissio , natural de , portador(a) do CPF n°. e
da Carteira de Identidade n°. , residente e domiciliada a

estado de Goias, neste ato designada
simplesmente CONTRATADO(A), tem entre si justo e avencado, e celebram este
CONTRATO, decorrente do processo de selegio simplificado n° 001/2017,
fundamentado no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, regulamentada através da Lei
municipal n° 300/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA se compromete a desempenhar a seguinte
fungdo(xxxxxxxxxxxxxxxx) — Escola Municipal (xxxxxxxxxxxxxxxxxx) — Turno
(XXXXXXXXXX).

1.2. Do regime da prestacdo de servigos - Sera de 40 horas semanais, tendo um total
mensal de. 210 (duzentos e dez) horas, a ser cumprida de acordo com a
necessidade do servigo, devidamente comprovado pelos meios utilizados para
apuracio de frequéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacdes e suporte necessarios para a prestacio
eficiente. dos servigos, observando-se os prazos estipulados pela
CONTRATADA;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA;

¢ ¢) efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na
clausula quarta;
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d) observar para que durante toda a vigéncia do Contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas para a contratagio, conforme a Lei 8.666/93 e alteragoes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADOA)

a) 3.1. A Contratada se compromete a:

b) 3.1.1. Executar os servigos de acordo com o objeto do presente contratado em
consonancia com a legislac¢do aplicavel;

c) 3.1.2. Ter conduta ilibada;

d) 3.1.3. Manter a assiduidade e pontualidade no trabalho;

e) 3.1.4. Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entres os ilegais;

f) 3.1.5. Haver-se, em relacdo aos companheiros e trabalho, com espirito de
cooperagdo e solidariedade;

g) 3.1.6. Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem

L preferéncias;

h) 3.1.7. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

i) 3.1.8. Aplicar com constantes atualizagdes, os processos de educagdo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos em decorréncia de suas funcées;

j) 3.1.9. Apresentar-se decentemente trajado;

k) 3.1.10. Comparecer s comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares; _

) 3.1.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razio do cargo ou fungao;

m) 3.1.12. Atender prontamente as requisicbes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo piblico.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
4.1- A CONTRATADA recebera do CONTRATANTE, o valor definido em tabela para
os professores do Quadro Efetivo, condizente a formagdo profissional comprovada. O
valor global a ser pago é de R$
(XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XKXXX);
4.2- Pelos servicos contratados, o CONTRATANTE pagarda ao(d) contratado(a) a
importancia de R$ (XX XXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXKKKX).
4.2.1- O valor da prestacéo de servigos é composto de:
4.2.1.1- vencimento: R$ (XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXKXXXXXXXXXXXK);
4.2.1.2- estimativa de 1/3 de férias: R$ (XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXXX);
4.2.1.3- 13°. salario: R$ (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX).
4.2.2- O valor supracitado, por ser meramente estimativo, podera ser aditivado
ou suprimido;
4.2.3- Comprovada a necessidade de pagamento de diferencas salariais ao
contratante, devera ser formalizado processo com apresentagdo de frequéncias
coletivas para posterior liberac¢do de pagamento;
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42.4- DA ALTERACAO - Qualquer modificacio de forma, qualidade e
quantidade (supressdo ou acréscimo), podera ser determinada pela Administragéo
Publica ou por acordo das partes nos casos previstos no artigo 65, I e II, da Lei n°
8.666./93, observado o limite estabelecido no paragrafo primeiro do referido dispositivo
legal;

4.2.5- DA PRORROGACAO A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por
acordo entre as partes, devendo, contudo, ser justificada e previamente autor1zada
pelo ordenador das despesas;

4.2.6- Toda alteragdo ou prorrogacido devera ser procedida por termo aditivo
atendido ao disposto nos arts. 57 e 65 da Lei n°. 8.666, de 21 de 1993;

4.2.7- Fica assegurado ao(d) contratado(a) todos os beneficios destinados aos
servidores efetivos do quadro do magistério;

4.2.8- O presente contrato sera regido pelo regime juridico estatutario,
especialmente no tocante ao Estatuto do Magistério Publico Municipal e seu Plano de
Carreira;

4.2.9- A remuneracdo a que tem direito o(a) contratado(a) podera ser alterada
pela Administragdo caso o Ministério da Educagdo e Cultura promova atualizagdo do
piso nacional do professor, resguardado o devido procedimento para tal altera¢do, bem
como a respectiva dota¢do orgamentaria.

CLAUSULA QUINTA - DAS DECLARACOES INICIAIS
5.1- A CONTRATADA declarara se é ou nio detentor de cargo, emprego ou funcio
publica, e, também, se é ou néo agosentado por invalidez.

5.1.1- Caso seja, DECLARA o cargo, o emprego ou a funcéo publica que exerce,
devendo especificar o 6rgéo ou a entidade, a lotagdo e o respectivo horario de trabalho,
para fins de afericdo da legalidade.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito em
conta bancaria do(a) CONTRATADO(A) apés assinatura do respectivo recibo, referente
a execucgdo dos servigos.

6.2. Os pregos também poderio ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos na
forma da lei.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura deste, a 31 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado nas hipdteses do
art. 04 da Lei municipal n° 300/2017.

CLAUSULA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO
8.1. A jornada de trabalho sera de 06(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
de conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de Novo Brasil-Goias.

[}
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CLAUSULA NONA — DO SISTEMA PREVIDENCIARIO
9.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da emenda constitucional n° 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n° 9711/98, de
20/11/98, em combinag¢do com a Lei Federal n° 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar
esta relacdo de trabalho, por for¢a do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO |
10.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, pela
CONTRATANTE, com aplicagio a CONTRATADA da penalidade prevista no item
9.2.2 abaixo, ocorrida qualquer das seguintes hipéteses:
10.1.1. Inadimplemento, total ou parcial, inclusive atraso, de qualquer clausula
ou condi¢do do presente contrato, ndo sanado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento de notificagdo enviada com este fim;
10.1.2. Interrupcdo dos servigos contratados, sem justificativa, pela
CONTRATADA;
10.2. Nas hipéteses contidas na clausula 10.1 e subclausulas:
10.2.1. A CONTRATANTE assumird exclusivamente a execugdo dos serv1<;os
transferlndo os a quem de direito; e
10.2.2. A CONTRATADA poderido ser aplicadas as penalidades previstas na Lei
8.666/93, de acordo com graduagcéo e irregularidade comprovada.
10.3. O contrato podera ainda ser rescindido nos termos do art. 79, da Lei 8.666/93.

¢

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos orcamentirios para a cobertura das despesas decorrentes deste
Contrato tem seu valor estimado na ordem de R$
( ).

11.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos
especificos  consignados no orcamento da  Prefeitura  Municipal de
para o ano de 2016, sob o n°.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LOTACAO

12.1. O CONTRATADO sujeitar-sea a designacdo da lotagdo que lhe conferir a
Administragdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em
causa de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade
temporaria de excepcional do interesse publico e executara para o CONTRATANTE, os
servicos que lhe forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas
estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des, conforme legislagdo vigente aplicdvel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de
Contas dos Mun1c1p1os para os fins de mister, nos termos da Leglslagao vigente
aplicavel a espécie.

13.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Itapaci-Goias, Estado de Goids em exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apds lido e achados conforme, assinam o presente
contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

)

-Goias, aos de de 2017.

Pelo Contratante:
CPF n°.
Prefeito Municipal

Pela Contratada’ xxxxxxxXXXXXXXXXXXXXX
CPF n°. xXxxxXXxxxxxxx
Contratado -
Testemunhas:
NOME:
CPF n°.

NOME:
CPF n°.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO BRASIL.

(Nome do Candidato)

Portador(a) da C.I. n°. ()rgéo Expedidor: e do

GPF n° , residente e domiciliado(a) &

Quadra , Lote ] , N°. , Bairro/Povoado:
, municipio:

vem solicitar seu cadastro visando, participagdo no Processo Seletivo Simplificado
001/2017, para contratagdo temporaria de Coordenador(a) Pedagbgico(a), Professor(a)

e Professor(a) Assistente, no municipio de , na-funcio de

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢des constantes do Regulamento do

Edital de 001/2017.

de de 2017.

Atenciosamente,

Nome e assinatura do Candidato(a)
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ANEXOV
¢ QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS
Candidato(a):
QUALIFICACAO VALOR MAXIMO | PRl
Curso de Graduacéao
concluido, condizente com o 4,0
cargo para o qual concorre.
Curso de P6s-Graduacgio
latu sensu na area de 1,0 ponto para cada curso, no maximo 2
educacio, concluido ou estar cursos — TOTAL 2,0
concluindo.

Exercicio de atividade
profissional n

administragdo publica ou] 1,0 ponto para cada ano letivo, maximo
privada, em de 4 anos — TOTAL 4,0
emprego/cargos/ou funcgio 4 '

qual concorre.

Valor maximo de Pontos 10,0
-Goias, de de 2.017.
Comisséao Organiiadorai
Presidente

Membro

Membro
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Membro

ANEXO VI
QUADRO DE NOTAS ALCAN CADAS
NA AVALIACAO DE TITULOS
Candidato(a):
¢
- . VALOR
QUALIFICACAO VALOR MAXIMO ATINGIDO
Avaliacao de Titulos 10,0
-Goias, de 2.017.
~ Comisséo Organizadora:
Presidente

Membro
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ANEXO VII
.~ RELATORIO DA COMISSAO ORGANIZADORA

RROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017
EDITAL N° 001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 083/2017

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2017, para
Contratag¢do de Professores por Prazo Determinado, instipuida através da Portaria
002/2017, de 23/01/2017, composta pelas senhoras: MARIA DINIZ DE JESUS
PEREIRA — Presidente; KERLYVAINY PEREIRA VARGAS - Membro e
ELIZABETTY MARTINS CARDOSO - Membro, vem tornar publica a relagdo de
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado 001/2017, para Contratacdo de
Professores por Prazo Determinado, bem como a pontuagdo alcancada por cada
candidato e também a relagdo dos classificados.

CANDIDATOS NOTA FINAL CLASSIFICACAO

Novo Brasil-GO, aos /__ /12017. |

Comissio Organizadora:

Presidente

Membro Membro
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ANEXO VIII

CONVOCACAO

-Goiés, aos /- /2017.

TIlustrissimo(a) Senhor(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
cargo/funcio

-GO

Através da presente vimos comunicar a Vossa Senhoria, que apods
avaliacdo dos resultados do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017, objetivando a
Contratacdo temporaria de Coordenador Pedagégico e Professores, para o periodo de
fevereiro a dezembro de 2017, informamos que seus resultados comprovam que seu
aptiddo a funcdo é consideravel, assim vimos CONVOCA-LO(a), para comparecer junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Brasil,
situada a Praca Degir Miranda Teles, Novo Brasil, Goias, CEP 76285000, para
assinatura do contrato.

Na oportunidade esclarecemos que dado a urgéncia da prestacdo dos
servicos ora contratados, a presente convocacgdo tera validade de 02 (dois) dias tteis,
improrrogéaveis, contados do seu recebimento, sendo que o ndo comparecimento no
momento oportuno sera entendido como recusa da mesma.

Atenciosamente,

Secretario Muin'cipal de Administracao






